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«Дальневосточный филиал 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Всероссийская академия внешней торговли Министерства экономического развития Российской Федерации» 

 

 

 

 
 «ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ» 

 

Цель: формирование теоретических знаний и практических навыков в области экономики предприятия и организации на основе форм и 

методов ведения деятельности в современных условиях. 

Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

Продолжительность обучения: 500 часов. 

Форма обучения: очно-заочная. 

Документ, выдаваемый по окончании: диплом о профессиональной переподготовки установленного образца ВАВТ (г. Москва). 
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Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций: 

ПК-1. Способен руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных видов 

экономической деятельности, в органах государственной власти и местного самоуправления  

ПК-2. Способен анализировать и интерпретировать информацию для составления отчетности, проведения экономических расчётов и 

контроля хозяйственной деятельности предприятий и организаций различных форм собственности  

ПК-3. Способен разрабатывать проектные решения, методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов и программ, оценивать эффективность проектов; разрабатывать стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках;  

ПК-4. Способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов  

ПК-6. Способен разрабатывать мероприятия по управлению рисками, бизнес-процессами, инновациями, оценивать качество работы 

сотрудников  

ПК-7. Способен вести налоговый учет, составлять налоговые расчеты и декларации, осуществлять налоговое планирование  

ПК-8. Способен осуществлять взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам управления рисками. 

Связь дополнительной профессиональной программы с профессиональными стандартами  

Наименование 

программы 

Наименование выбранного профессионального стандарта, обобщенных трудовых функций 

(далее – ОТФ) и (или) трудовых функций (далее – ТФ)  

Уровень квалификации 

 ОТФ и (или) ТФ 

Экономика 

предприятий и 

организаций 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Экономист предприятия» 

ОТФ: (А) Экономический анализ деятельности организации  6 
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ОТФ: (В) Планирование и прогнозирование экономической деятельности организации 
7 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 апреля 2015 г. № 236н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

по внутреннему контролю (внутренний контролер)» 

ОТФ (С) Управление штатным персоналом структурного подразделения внутреннего контроля 6 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 августа 2018 года № 564н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению рисками» 

ОТФ (С) Построение интегрированной системы управления рисками 7 

ОТФ (D) Методическое обеспечение, поддержание и координация процесса управления рисками 7 

Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 21 февраля 2019 года № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер» 

ОТФ (В) Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 

хозяйствующего субъекта  

6 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 605н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Статистик» 

ОТФ (В) Обработка статистических данных  6 

 
Виды деятельности и профессиональные компетенции выпускника дополнительной профессиональной программы 

Вид деятельности  

(Обобщенные трудовые функции) 
Компетенции (Трудовые функции) 

(профстандарт «Экономист предприятия») 

ОТФ: (А) Экономический анализ 

деятельности организации  

A/02.6 Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации (ПК-4)  

 

ОТФ: (В) Планирование и прогнозирование 

экономической деятельности организации 

B/01.7 Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития организации (ПК-2) 

B/02.7 Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами (ПК-3) 

 B/01.7 Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития организации 

(ПК-2) 

ОТФ: (В) Стратегическое управление 

ключевыми экономическими показателями 

и бизнес-процессами 

B/02.7 Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами (ПК-3) 

(профстандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)») 
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ОТФ (С) Руководство структурным 

подразделением внутреннего контроля  

С/02.6 Управление штатным персоналом структурного подразделения внутреннего контроля (ПК-1) 

 

(профстандарт «Специалист по управлению рисками») 

ОТФ (С) Построение интегрированной 

системы управления рисками 

С/04.7 Разработка интегрированной системы управления рисками (ПК-6)  

ОТФ (D) Методическое обеспечение, 

поддержание и координация процесса 

управления рисками 

D/04.7 Взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам управления рисками и публичное представление 

организации в средствах массовой информации в вопросах риск-менеджмента, обеспечение открытой информации о 

системе управления рисками (ПК-6) 

 
(профстандарт «Бухгалтер») 

ОТФ (В) Составление и представление 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта 

В/04.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными потоками (ПК-1) 

В/03.6 Ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, налоговое планирование (ПК-7) 

(профстандарт «Статистик») 

ОТФ (В) Обработка статистических данных В/01.6 Сводка статистических данных по утвержденным методикам (ПК-4) 

  

В результате освоения дополнительной профессиональной образовательной программы у слушателей должны быть 

усовершенствованы универсальные и общепрофессиональные компетенции. 

 

Универсальные и общепрофессиональные компетенции выпускника дополнительной профессиональной программы 

Виды деятельности 
Профессиональные компетенции или трудовые функции  

(формируются и/или совершенствуются) 

Универсальные 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 954 «Федеральный 

государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика» 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. № 939 «Федеральный 

государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика» 
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УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий  

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

Общепрофессиональные 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 954 «Федеральный 

государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика» 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач  

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач  

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности  

 

 

 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Всего 

часов 

В том числе 

Форма 

контроля Лекции 

Практи- 

ческие 

занятия 

Самостоя- 

тельная 

работа 

1 

Микроэкономика  

Рыночная экономика: сущность, условия функционирования, основные черты. Основы теории 

спроса и предложения. Поведение потребителя и потребительский выбор. Фирма в рыночной 

экономике: мотивация, издержки, результаты производства. Издержки производства в 

краткосрочном и долгосрочном периодах. Рыночные структуры и их  

эффективность. Факторные рынки. Рынок труда. 

44 12 12 20 экзамен 

2 

Статистика 

Предмет, метод, задачи. Основные категории и понятия теории статистики. Статистическое 

наблюдение. Сводка и группировка статистических данных. Статистика населения. Статистика 

рынка труда. Статистические методы исследования уровня жизни населения. Анализ 

эффективности функционирования предприятий и организаций, экономической конъюнктуры. 

Система статистических показателей финансовой деятельности предприятий и организаций. 

30 6 6 18 экзамен 

3 

Финансовый менеджмент 

Сущность, инструменты и содержание финансового менеджмента. Финансовые рычаги и 

финансовые решения. Базовые концепции финансового менеджмента. Методологические основы 

принятия финансовых решений. Финансовый рынок и его инструменты. Управление капиталом. 

38 10 8 20 зачет 

4 Менеджмент  36 10 8 18 экзамен 
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Теоретико-методологические основы менеджмента. Организация как социально – экономическая 

система управления. Менеджмент как процесс управления. Управленческие решения и методы 

управления. Менеджер в системе управления. Современные тенденции развития менеджмента 

5 
Управление персоналом 

Основы методологии управления персоналом. Кадровый потенциал организации. Конфликты и 

управление ими. Кадровое планирование. Оценка эффективности управления персоналом. 
36 10 8 18 зачет 

6 

Трудовое право 

Понятие, предмет, метод и система трудового права. Понятие и содержание трудового договора. 

Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха. Правовое регулирование заработной 

платы. Защита трудовых прав работников. Государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства. 

38 10 8 20 зачет 

7 

Налоги и налогообложение 

Основы построения налогов и принципы налогообложения. Права, обязанности и ответственность 

налогоплательщиков и налоговых органов. Налоговый контроль. 36 10 8 18 экзамен 

8 

Методы принятия оптимальных решений 

Экономико-математические методы оптимизации в принятии управленческих решений. 

Управленческие решения в условиях риска и неопределенности. Системы массового 

обслуживания. 

26 4 4 18 зачет 

9 

Экономика фирмы 

Предприятие как основной субъект хозяйствования. Маркетинговая стратегия предприятия. 

Издержки производства. Себестоимость и калькуляция затрат. Прибыль и рентабельность. 

Основные производственные фонды. Оборотные фонды. Производственное планирование и 

бизнес-план предприятия. Оценка эффективности хозяйственной деятельности. Инновационная 

политика предприятия. 

56 18 18 20 экзамен 

10 

Антикризисное управление 

Кризисы в развитии организации. Государственное регулирование кризисных ситуаций. Стратегия 

и технология антикризисного управления. Финансовое оздоровление и реструктуризация 

неплатежеспособного предприятия. 

30 6 6 18 зачет 

11 

Стратегическое планирование 

Общая характеристика стратегического управления. Теоретико-методологические основы 

стратегического управления. Роль стратегического планирования в системе стратегического 

управления и его основные характеристики. Стратегическое управление развитием 

организационно-хозяйственных структур. 

36 6 10 20 зачет 

12 Управление проектами 36 10 8 18 зачет 
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Основы управления проектами. Разработка, внедрение, изменение и контроль управления 

проектами. Фазы жизненного цикла проектов. Субъекты управления внешняя и внутренняя среда. 
Управление проектными рисками. Сетевой анализ и календарное планирование проекта. Контроль 

реализации проекта. 

13 
Административное право 

Административные нормы и методы государственного управления. Сущность административно-

правовых отношений. Обеспечение законности в деятельности органов исполнительной власти. 
56 18 18 20 зачет 

Итоговая аттестация 

Защита итоговой аттестационной работы 
2    экзамен 

Итого 500 130 122 246  

 


