
 

 

 

АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ТЕОРИЯ УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ» 

в рамках дополнительной профессиональной образовательной программы  

профессиональной переподготовки  

 

1.Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Целью изучения дисциплины (модуля) является углубление теоретических знаний, 

выработка необходимых практических навыков и умений по профилю профессиональной 

деятельности, закрепление полученных навыков и умений, обеспечивающих 

эффективность решений в области муниципального и государственного управления, 

умения использовать современные высокие технологии, изменения отношения к научному 

знанию, выбора технологии для построения будущей страны 

Основной задачей дисциплины (модуля) является совершенствование имеющихся знаний, 

умений и навыков в формировании   целостного   представления  в изучении 

теоретических и методологических основ управления; овладение понятийным аппаратом 

дисциплины; освоение принципов, методов, функций и инструментария  в системе 

управления; приобретении навыков разработки, принятия и реализации управленческих 

решений в условиях рыночной экономики;  

2.Трудоемкость дисциплины (модуля)  

Общий объем трудоемкости составляет 30 часов, из которых 10 часов лекционные 

занятия, 20 часов самостоятельной работы занятий слушателей, форма промежуточной 

аттестации – экзамен. 

 

3. Планируемые результаты обучения дисциплины (модуля) 

 

Вид 

деятельности 

Профессиональные 

компетенции или 

трудовые функции 

(совершенствуются) 

Знания Умения Практический 

опыт 

Организационно-

управленческая 

ОПК-2 (ФГОС ВО по 

направлению 

38.03.02 

«Менеджмент» 

(уровень 

бакалавриата) 

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения, оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

Знать особенности 

принятия и 

реализации 

организационно-

управленческих 

решений; принципы 

оценивания        

результатов и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения 

Уметь  находить 

организационно-

управленческие 

решения, 

оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения 
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управленческого 

решения и 

готовность нести за 

них ответственность 

с позиций 

социальной 

значимости 

принимаемых 

решений  

 

Организационно-

управленческая 

ПК-5(ФГОС ВО по 

направлению 

38.03.02 

«Менеджмент» 

(уровень 

бакалавриата) 

способность 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями 

компаний с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений  

современные 

концепции 

управления 

организациями; 

методы и подходы к 

принятию 

управленческих 

решений; 

современные 

проблемы 

управления   

ориентироваться в 

вопросах 

управления 

предприятием, его 

материальными 

ресурсами, 

финансами, 

персоналом;  

применять 

современную 

научную 

методологию 

исследования и 

решения 

конкретных 

проблем 

управления. 

 

 

4. Краткое содержание дисциплины (модуля) 

 

1. 
Сущность и содержание теории управления. Новая управленческая 

парадигма. 

2. 
Цели и функции теории управления. Функциональное разделение 

управленческого труда 

3. Природа и сущность организации. Организация и управление 

4. 
Принципы развития и закономерности функционирования государственной 

организации и ее отличия от частной организации 

5. Основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля. 

6. Виды государственных решений и методы их принятия 

7. 
Типы организационных структур, их основные параметры и принципы 

проектирования 

 

5. Форма контроля: экзамен 

 

Составитель: Шарахматова Виктория Николаевна – доцент кафедры «Экономика и 

управление», канд.экон.наук  

 


