
 
 

Отчёт 

о работе Центра содействия занятости учащейся молодёжи и трудоустройству 

выпускников «Дальневосточного филиала Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Всероссийская академия внешней торговли 

Министерства экономического развития Российской Федерации» 

(«ДВФ ВАВТ Минэкономразвития России») 

за 2021-2022 учебный год 

С целью адаптации выпускников ДВФ ВАВТ на рынке труда и их эффективного 

трудоустройства с 2007 года в «ДВФ ВАВТ» функционирует Центр содействия занятости 

учащейся молодежи и трудоустройству выпускников. 

Основными направлениями деятельности Центра являются:  

 обеспечение взаимодействия выпускников «ДВФ ВАВТ» и потенциальных 

работодателей;  

 информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия их трудоустройству; 

 обмен информацией о вакансиях с органами по труду и занятости населения; 

 расширение практики заключения договоров с организациями экономики, 

промышленности и социальной сферы (организациями-работодателями) на подготовку 

кадров, прохождение практики обучающимися. 

Использование веб-сайта, социальных сетей и доски объявлений 

Для поиска работы студенты и выпускники могут посетить сайт www.dvf-vavt.ru  

в разделе «Трудоустройство», либо в этом же разделе разместить резюме для 

потенциальных работодателей. 

Помимо сайта, студенты могут следить за информацией о трудоустройстве в 

следующих социальных сетях: Vkontakte «ДВФ ВАВТ», Instagram «ДВФ ВАВТ» или на 

информационной доске «Трудоустройство», расположенного на 1 этаже учебно-

административного корпуса «ДВФ ВАВТ Минэкономразвития России». 

В 2021-2022 учебном году было размещено 13 вакансий не только в Камчатском 

крае, но и в Магаданской области. 

http://www.dvf-vavt.ru/


Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда 

«ДВФ ВАВТ Минэкономразвития России» сотрудничает с Центрами занятости 

населения Камчатского края в целях обмена опытом в теоретической и практической 

деятельности, развития деловых связей и направления усилий по содействию занятости 

молодых специалистов, обучения их навыкам самопродвижения на рынке труда, а также 

социальной адаптации выпускников и учащихся. 

Проводятся индивидуальные работы с выпускниками по вопросу 

трудоустройства. 

В 2021-2022 учебном году в Центр обратилась выпускница магистратуры 

юридического факультета по вопросу трудоустройства. Ей была предложена должность 

Инспектора в Контрольно-счетной палате Петропавловск-Камчатского городского 

округа, собеседование в котором она прошла и трудоустроилась летом. Работает по сей 

день. 

Организация Центром ярмарок вакансий, презентаций компаний, дней карьеры 

«Дальневосточный филиал ВАВТ» принял участие в цифровой социальной 

программе «ПРОНАВЫКИ». 

Данная программа предоставляет бесплатную консультацию от HR-специалистов 

— это личная онлайн-встреча с профессиональным рекрутером по вопросам 

трудоустройства, карьерного продвижения и профориентации. 

Для студентов прошла встреча, на которой рассказывали о реализации 

Постановления Правительства Камчатского края от 17.09.2021 № 401 -П «Об организации 

стажировок молодых специалистов в исполнительных — органах государственной власти 

Камчатского края». 

В 2022-2023 учебном году запланировано проведение следующих мероприятий: 

Встреча выпускников с представителями Центра занятости населения на тему: 

«Умение вести телефонные разговоры при трудоустройстве»; 

Встреча выпускников с представителями Центра занятости населения на тему: 

«Резюме – твоя визитная карточка». 

 

Обмен информацией о вакансиях и резюме со студентами и органами по труду и 

занятости населения 



В 2021-2022 учебном году прошел опрос среди руководителей организаций, 

предприятий о востребованности экономических, юридических и управленческих кадров. 

Ниже представлены результаты. 

Наименование учреждения Вакантные места 

Агентство по обеспечению 

деятельности мировых судей 

Камчатского края 

1 вакансия: секретарь судебного заседания 

Администрация Атласовского 

сельского поселения 

1 вакансия: ведущего специалиста, 1 вакансия 

ведущего специалиста-эксперта 

Администрация корякского сельского 

поселения Елизовского 

муниципального района в Камчатском 

крае 

2 вакансии: бухгалтер 1 категории, юрист 

Администрация Новоавачинского 

сельского поселения 

1 вакансия: специалист по жилищно-

коммунальному хозяйству и благоустройству 

Администрация Раздольненского 

сельского поселения 

3 вакансии: советник администрации РСП по 

имущественным вопросам, советник 

администрации РСП по земельным вопросам, 

главный специалист-эксперт администрации РСП 

по земельным вопросам 

Арбитражный суд Камчатского края 
3 вакансии: управляющий делами, секретарь 

судебного заседания, главный специалист 

Вилючинский городской суд 

Камчатского края 

1 вакансия: по замещению должности 

федерального государственного гражданского 

служащего 

Дальневосточный банк ПАО Сбербанк 7 вакантных мест 

Елизовский районный суд 

Камчатского края 

5 вакансий: квалификационными требованиями к 

которым является наличие высшего 

юридического образования 

Инспекция государственного 

строительного надзора Камчатского 

края 

1 вакансия: главного государственного 

инспектора государственного строительного 

надзора Камчатского края 

КГАУ «Камчатский центр для 

несовершеннолетних» 
1 вакансия: бухгалтер 

Мильковский МО МВД России 
2 вакансии: бухгалтер, следователь следственного 

отделения 

Министерство образование 

Камчатского края 
2 вакансии: государственная гражданская служба 

Министерство развития гражданского 

общества и молодежи Камчатского 

края 

2 вакансии: с квалификационными требованиями 

наличия высшего образования не ниже уровня 

специалитета, магистратуры по экономике, 

юриспруденции 

Министерство финансов Камчатского 2 вакансии: ведущий специалист-эксперт 



края бюджетного отдела и главный специалист-

эксперт бюджетного отдела 

Министерство экономического 

развития Камчатского края 

6 вакансий: начальник отдела организационно-

правового обеспечения, референт отдела 

организационно-правового обеспечения, 

заместитель начальника отдела государственного 

правления, начальник отдела развития 

предпринимательства, начальник отдела 

инвестиционной политики, консультант отдела 

экономического анализа и сводного 

прогнозирования 

МКУ Администрация 

муниципального образования, 

сельское поселение «село Тымлат» 

1 вакансия: заместителя главы сельского 

поселения 

Петропавловск-Камчатский городской 

суд Камчатского края 

9 вакансий: по должностям государственной 

гражданской службы «секретарь судебного 

заседания» 

Управление образования АММР 1 вакансия: ведущий бухгалтер 

ФКУ ИК-7 УФСИН России по 

Камчатскому краю 

3 вакансии: ведущий бухгалтер, бухгалтер, 

юрисконсульт юридической группы 

 

 

Формирование базы данных трудоустроенных студентов очной формы обучения 

В 2022-2023 учебном году планируется разработка базы данных уже 

трудоустроенных студентов очной формы обучения бакалавриата и магистратуры. 

Информация по трудоустроенным студентам аккумулируется у помощника директора по 

ВАР. 

18.01.2022г. Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации разработан Проект Постановления Правительства Российской Федерации «О 

порядке организации и осуществления деятельности центров карьеры (центров 

содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций и системы показателей 

эффективности их деятельности». 

Основными функциями Центра карьеры (центра содействия трудоустройству 

выпускников) образовательных организаций высшего образования являются: 

а) сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников; 

б) оказание содействия учебным подразделениям в организации стажировок и 

практик, предусмотренных учебным планом; 



в) организация временной занятости студентов; 

г) взаимодействие с местными органами власти, в том числе с центрами 

занятости населения, общественными организациями и объединениями, 

заинтересованными в улучшении положения студентов и выпускников на рынке труда; 

д) сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии 

и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим специальностям и направлениям подготовки; 

е) повышение уровня конкурентоспособности и информированности студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства; 

ж) проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций предприятий и организаций работодателей и др.). 

з) осуществление системного мониторинга трудоустройства студентов и 

выпускников; 

и) создание условий для формирования индивидуального цифрового следа 

обучающихся и выпускников образовательной организации высшего образования; 

к) направление отчетов о достижении показателей эффективности деятельности 

Центра карьеры в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. 


