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У Ч Е Б Н Ы Й  П ЛА Н  
дополнительной профессиональной програм м ы  

профессиональной переподготовки:
«ГО С У Д А Р С Т В Е Н Н О Е  И М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  У П РА ВЛЕН И Е»

Цель: получение знаний и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, необходимых 
для выполнения нового вида профессиональной деятельности.

Категория слуш ателей: лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, или получающие высшее или среднее 
профессиональное образование.

Продолжительность обучения: 500 часов.

Ф орма обучения: вечерняя, без отрыва от работы.

Режим работы: 20 часов в неделю.

Документ, выдаваемый по окончании: диплом о профессиональной переподготовке установленного образца ВАВТ (г. Москва).



Осваиваем ые компе генции

1. Знать:

® содержание теорий, концепций и современных подходов к государственному и муниципальному управлению;

• предметы ведения государственного и муниципального управления;
® структуру органов государственного управления, их функции и задачи;
• состав органов местного самоуправления, их функции и задачи;
• правовые основы работы государственных и муниципальных органов;
• вопросы этики и психологии государственных и муниципальных служащих;
® вопросы противодействия коррупции в работе государственных и муниципальных служащих;
• механизмы разработки и реализации государственной политики и государственных программ.

2. Уметь:

•  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций в сфере государственного и 

муниципального управления;
• использовать полученные знания в процессе выполнения должностных обязанностей в деятельности государственных гражданских 

и муниципальных служащих;
•  корректно вести диалог по вопросам государственного и муниципального управления.

3. Владеть навыками:

• работы с нормативными актами, иными документами системы государственного и муниципального управления в соответствии с 

дол ж нос I н ыми регл ам е нтами;
• ведения дискуссии и профессионального диалога с аудиторией;
« аргументированного изложения собственной точки зрения по вопросам организации системы государственного и муниципального 

управления;
• Работы по управлению персоналом;
© Организации работы по противодействию коррупции.



у ч е б н ы й  п л а н
дополнительной профессиональной программы  

профессиональной переподготовки: 
«ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

№
п/н

Наименование дисциплин
Количество часов Вид контроля

Всего Лекции Самостоятельная
работа Зачет Экзамен

1 История государственного и муниципального управления в России 10 8 2 +

2 Конституционное право РФ 30 16 14 +

3 Правовые основы государственной и муниципальной службы в РФ 30 8 22 +

4 Административное право 30 16 14 +

5 Муниципальное право 30 16 14 +

6 Гражданское право 30 16 14 +

7 Трудовое право РФ 30 16 14 +

8 Теория управления и организации 30 10 20 +

9 Управление персоналом 30 16 14 +

10 Государственное регулирование экономики 30 16 14 +

11 Государственные и муниципальные финансы 30 16 14 +
12 Бюджетное планирование и прогнозирование 30 16 14 +

13
Арби тражный процесс и практика разрешения хозяйственных 
споров

30 16 14 +

14
Психология профессиональной деятельности государственных и 
муниципальных служащих

30 16 14 +

15 Этика государственных служащих 20 4 16 +

16 Управление человеческими ресурсами 30 12 18 +

17 У правление проектами 30 16 14 +

18
Противодействие коррупции на государственной и муниципальной 
службе

20 16 4 +

19 Итоговая аттестация -  защи та ИАР +

Итого: 500 250 250 12 7
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Количество часов Вид контроля
№
п/п

Наименование дисциплин
Всего Лекции

Самостоятельная
работа зачет экзамен

1

История государственного и муниципального управления в России.
Основные этапы развития государственного и муниципального управления в России 
как науки и профессии.
Основные тенденции развития государственного и муниципального управления.

10 8 2 +

2

Конституционное право РФ.
Конституционные основы Российской государственности. Правовая система РФ. 
Особенности конституционного строя, правового положения граждан, форм 
государственного устройства, организации и функционирования системы органов 
государства и местного самоуправления в России.

30 16 14 +



3

П равовы е основы государственной и м униципальной службы в РФ.
Роли, функции и задачи современного государственного и муниципального 
служащего.
Правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности 
государственных и муниципальных служащих.
Служебное правоотношение: понятие, структура, обеспечение.
Конфликт интересов на государственной службе: проблемы правопонимания. 
Должностные регламенты государственных гражданских служащих как элемент 
реформы государственной службы РФ: основные правовые проблемы.

30 16 14 +

4

Административное право.
Сущность государственного управления как объекта административно-правового 
регулирования.
Административные нормы и методы государственного управления.
Сущность административно-правовых отношений.
Основные административные процессы и принципы их регламентации. 

Обеспечение законности в деятельности органов исполнительной власти.

30 16 14 +

5

М униципальное право.
Муниципальное право, как отрасль публичного права, его предмет, метод и 
особенности.
Муниципальное законодательство.
Актуальные проблемы и практики муниципального права.
Понятие и сущность местного самоуправления.
Компетенция органов местного самоуправления.
Предметы ведения и полномочия органов местного самоуправления.

30 16 14 +

6

Гражданское право.
Понятие и особенности гражданского законодательства.
Законодательство, регулирующее гражданские правоотношения.
Участие РФ, субъектов РФ и муниципальных образований в гражданских 
правоотношениях.
Ответственность по обязательствам РФ, субъекта РФ, муниципального образования. 
Субъекты и объекты права собственности. Государственная и муниципальная 
собственность.
Гражданско-правовой дог овор. Содержание, заключение, расторжение договора.

30 16 14 4-



16

У правление человеческими ресурсами

Система управления человеческими ресурсами. Формирование человеческих ресурсов. 
Использование человеческих ресурсов. Развитие человеческих ресурсов. 
Перспективные направления развития управления человеческими ресурсами.

30 12 18 +

17

У правление проектами
Программы и проекты как средства решения управленческих задач. Гипы и виды 
проектов. Проекты в системе функционального и стратегическою менеджмента. 
Окружение проекта. Управление отношениями со стейкхолдерами проекта. Принятие 
решений в управлении проектами. Управление проектами в условиях 
неопределенности и риска. Составление сметы и бюджета проекта. Планирование 
проекта. Организационная структура проекта. Управление коммуникациями проекта. 
Контроль и аудит проекта.

30 16 14 +

18

Противодействие коррупции на государственной и муниципальной службе
Основные направления государственной политики в области противодействия 
коррупции.
Международный опыт противодействия коррупции.
Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации: история и 
современное состояние.
Противодействие коррупции на государственной гражданской службе.

20 16 14 +

19 И тоговая аттестация -  защ ита  ИАР +
Итого: 500 250 250 12 7
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